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REGULAMENT INTERN

PREVEDERI CONFORME CU ART. 242/LEGEA 53/2003,
cu modificdrile si completirile ulterioare

Regulamentul intern al unitatii de invatgmént (RI) contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile.

Regulamentul intern, conform Codului muncii, reprezintd actul intern prin care se stabilesc, 1n
conformitate cu prevederile legale, indatoririle salariailor, masurile ce se impun in vederea organizarii
muncii si asigurdrii disciplinei muncii, recompensele si sanctiunile, modul de cercetare al abaterilor
disciplinare i procedura aplicirii sanctiunilor disciplinare.

Aceste prevederi sunt obligatorii atat pentru salariati, voluntari, cat si pentru péarinti, elevi si persoane
delegate/detagate in organizatie si chiar si pentru angajator.

1.1. Prezentul Regulament Intern cuprinde regulile si normele de conduita necesare pentru buna
desfasurare a activitatii in cadrul Colegiului National ,»Gheorghe Rosca Codreanu”, Barlad.

Regulamentul intern, potrivit Codului Muncii actual, poate cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

e Dispozitii generale

° Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca

o Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

e Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii

 Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturdrii oricirei forme de
incélcare a demnitatii

 Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul angajatorului

e Reguli referitoare la procedura disciplinari, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

e Masuri de protectie sociala reglementate de O.U.G. nr. 96/2003, actualizati



o Masuri In scopul prevenirii si combaterii actelor de hértuire morali la locul de munca
reglementate de O.G. nr. 137 /2000, republicati

e Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munca

 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

o Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

¢ Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

e Protectia datelor cu caracter personal

o Regimul muncii de acasd/telemuncd

e Dispozitii finale

Regulamentul intern poate cuprinde si prevederi specifice. Spre exemplu, in domeniul scolar,
regulamentul intern poate cuprinde prevederi privind:

e accesul, paza si siguranta in scoli

 prevenirea §i combaterea traficului si consumului ilicit de droguri

e proceduri de monitorizare permanentd privind prevenirea introducerii si comercializirii
produselor etnobotanice in perimetrul scolii

e reguli privind pérdsirea unitatii scolare de catre elevi, in mod organizat, in timpul orelor
de curs

e regimul muncii de acasd/telemunca prin predarea on line

e diverse proceduri specifice.

1.2. Regulamentul intern cuprinde urmatoarele sectiuni:

SECTIUNEA 1: Siguranta in scoali

SECTIUNEA 2: Organizarea internd pentru intirirea sigurantei civice in cadrul Colegiului
National ,,Gheorghe Rosca Codreanu”

SECTIUNEA 3: Disciplina muncii si rispunderea disciplinardi (sanctiuni)

SECTIUNEA 4: Recompense

SECTIUNEA 5: Procedura de solutionare a petitiilor, a contestatiilor, a reclamatiilor
SECTIUNEA 6: Reguli privind protectia, igiend si securitatea in muncd

SECTIUNEA 7: Relatii cu alte institutii si cu publicul

SECTIUNEA 8: Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii
oricdrei forme de incdilcare a demnitditii

SECTIUNEA 1: SIGURANTA IN SCOALA

Art. 1 Acolo unde existd suspiciuni referitoare la amenintarea grava a sigurantei in scoald, ca
si in cazul manifestérii unor comportamente infractionale de citre elevi in scoald si imprejurimile
acesteia, scoala poate in toate aceste cazuri sa anunte ofiterul de politie din sectorul respectiv si Comisia
de prevenire si combatere a violentei. Decizia privind situatiile de aceasti naturd revine aceleiasi
Comisii.



Art. 2 Reguli scolare generale:

1. Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat
scolar de ordine, de confort si siguranti;

2. Elevii se vor asigura ca nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele
dintre ore si nici inainte sau dupa incheierea orelor de curs.

3. Elevii nu au voie si pérdseasca incinta scolii in timpul programului scolar, decét in mod
exceptional, conform Regulamentului Intern.

4. Forurile autorizate si stabileascd sanctiunile aplicate elevilor sunt in ordine, in functie de
gravitatea faptei: diriginte, consiliul clasei, director, comisia de disciplina, Consiliul Profesoral.

5. Conducerea scolii este autorizatd sd ia masurile corespunzitoare si decizia finali in cazul
calamitatilor/incidentelor pentru care nu exista prevederi in regulamentul gcolar.

6. Personalul administrativ, de Tngrijire ori tehnic nu este autorizat si aplice o sanctiune, dar are
dreptul sa pund in discutie comportamentul unui elev.

7. Dacé un elev este de pirere ci a fost sanctionat in mod nedrept, el poate inainta aceasta
obiectie pentru luarea unei decizii dirigintelui sau conducerii scolii (director, Consiliu de administratie).

8. In ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie si existe o relaie de
proportionalitate a celui care aplica sanctiunea si care va avea in vedere:

- frecventa cu care elevul se abate de la regulamentul scolar;

- sanctiunile aplicate anterior $i modul in care acestea au influentat comportamentul elevului
dupa aplicarea lor;

Art. 3 impotriva unui elev care actioneazi contrar regulilor de comportament decent ori contrar
regulilor prevazute prin regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioard a scolii se vor lua
mdsuri administrative, educative si, in caz extrem, eliminarea ori exmatricularea in conformitate cu
regulamentele in vigoare.

Parintii/tutorii elevilor vor fi informati nemijlocit.

Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:

- repararea bunurilor deteriorate

- Inlocuirea bunurilor distruse

- recuperarea lectiilor pierdute

- curdtarea mizeriei ficute

- munca de intretinere a curdteniei obligatorii

- munca in folosul comunitatii scolare, cu acordul scris al parintelui, in afara orelor de curs,

si in conditii care si nu afecteze integritatea emotionali a elevului/copilului

- avertisment/mustrare individuald, mustrare scrisi, mutarea disciplinara, eliminare pe o

perioada de 3-5 zile, conform R.O.F.U.LP.

- exmatriculare

Procedura de exmatriculare se va face in conformitate cu dispozitiile in vigoare.

Niciun elev nu va fi exmatriculat fird audierea elevului in cauzi si a périntilor acestuia.



Art. 4 Atunci cind un elev se simte ameninfat ori hirtuit din cauza unei limitiri a intimitatii
sale (din partea colegilor, ori a personalului, ori a altor persoane din scoal), pe care elevul o consideri
indezirabild, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar ori conducerii scolii care vor lua
masurile necesare pentru a evita repetarea incidentului.

Art. 5 Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in scoala si in vecingtatea scolii,
scoala nu poate fi trasd la rdspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze
care trebuie remediata de scoala.

Art. 6 Activitati scolare

L. Este vorba despre activitafile extragcolare (de exemplu: concursuri sportive, sirbatori scolare
etc.), dacd activitatea este in responsabilitatea gcolii si in conformitate cu regulile scolii.

2. In privinta activitatilor care sunt organizate de gcoala, ori care sunt in responsabilitatea scolii,
périntii/tutorii vor fi intotdeauna informati de citre scoala (prin intermediul site-ului internet al scolii
sau prin alte mijloace).

3. Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activiti{i va fi permisa pentru fiecare dintre
activititile scolare de catre conducerea scolii.

4. In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament.

Art. 7 Accesul vizitatorilor

1. $coala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.

2. Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinind de scoald, trebuie sa se legitimeze.

3. Pentru périntii elevilor scolii este, de asemenea, valabila cerinfa de a se legitima la poartd
(intrare) In momentul patrunderii in scoali.

4. Conducerea gcolii poate interzice accesul in scoald celor care nu si-au anuntat prezenta.

5. Daca siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza s fie apreciat de conducerea scolii,
atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele respective.

Art. 8 Absentele si intarziatul la ore

Pentru a preveni lipsa nepermisad de la ore, precum si parisirea scolii inainte de incheierea
cursurilor, scoala dispune de o procedura operationald in acest sens care prezintd maniera in care se
actioneazd pentru a detine controlul asupra absentelor, pentru a reduce numirul acestora si/sau pentru
a le preveni. Aceastd procedurd este alcatuit sub forma unor reglementiri referitoare la:

- Absente permise (cazuri de boald, primele simptome acasa)

- Absente permise (alte circumstante, cum ar fi cisitorie, deces al unui membru direct al

familiei)

- Revenirea la gcoald dupi boala

- Intérzierile (la inceputul orelor de curs)

- Intérzierile (in timpul orelor de curs).

De asemenea, in procedurd este descris modul in care gcoala va opera controlul in privinta
absenielor (atat a celor acceptate, cit si a celor nepermise).

Art. 9 Libertatea de exprimare a opiniei

1. Libertatea de exprimare a opiniei prevazutd de Constituie este respectati de toti cetitenii.
Dar, aceasta nu inseamnd cd oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante si folosind un limbaj
vulgar si ofensator.



2. Persoana care se simte ofensatd de o altd persoand prin cuvintele, comportamentul ori cele
scrise de aceasta altei persoane, poate inainta o plangere in conformitate cu regulamentul aplicabil de
formulare a reclamatiilor in scoal.

SECTIUNEA 2: Organizarea internd pentru intirirea sigurantei civice in cadrul Colegiului
National ,,Gheorghe Rosca Codreanu”

Art.1

1) Prezentele misuri sunt elaborate potrivit prevederilor art.2 din Ordinul comun al MAP

nr. 4703, MI nr. 349 si MEC nr. 5016 din 20.11.2002, si stabilesc masurile necesare cresterii
sigurantei civice din scoala .

2) Acestea au ca scop stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii obiectivului, in

scopul inlaturdrii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritafii si demnitatii
persoanei, avutului privat si public, asigurdnd climatul necesar pentru desfisurarea in bune conditii a
procesului educativ.

3) Masurile au in vedere:

a) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Coleginlui National
»Gheorghe Rosca Codreanu” se face numai prin locurile special destinate acestui scop pentru a
permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.

4) Accesul va fi permis numai in timpul programului de munci in intervalul de timp 6,00—
19,00.

5) In afara programului de lucru, accesul este permis numai in cazuri deosebite si cu
aprobarea conducatorului unitatii.

6) Organele de control, asa cum sunt ele definite in dispozitiile legii 333/2003, pot efectua
controale ale personalului de paza permanent si inopinat. :

7)Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unititii de invatimant, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizirii sau jandarmeriei, precum si al celor care asigura interventia operativa
pentru remedierea unor defectiuni ale refelelor interioare (electrice, gaz, ap3, telefonie) sau al celor care
aprovizioneazd unitatea cu produsele sau materialele contractate, in caz de interventie sau
aprovizionare. In registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, numér de inmatriculare, durata stagiondrii, scopul) si date pentru identificarea
conducdtorului auto(delegatie,B.I./C.I., legitimatie de serviciu).

8) Accesul cadrelor didactice, al personalului administrativ si al elevilor apartinind scolii
este permis numai in baza procedurii existente la nivelul unititii de invatimant.

9) Paza si controlul accesului in unitate se va realiza cu personal specializat si autorizat de
unitatea teritoriald de politie, in baza planului de pazi propriu obiectivului in cauzi.

10) Personalul de pazi are obligatia de a tine o evidenta riguroasi a persoanelor striine unitatii
care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la punctul de
control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

11) Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea i linistea publica.



De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozivi, pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu
publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se
interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a
Colegiului National ,,Gheorghe Rosca Codreanu”.

12) Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice silile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte
care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

13) In situatia organizarii sedinfelor cu parinii sau a altor IntAlniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., previzute a se desfasura in incinta unititii, conducerea unitétii va asigura
intocmirea §i transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate s participe
la aceste manifestdri, in baza cdrora se va permite accesul, dupd efectuarea verificirii identitatii
persoanelor nominalizate.

14) Pentru asigurarea securitatii si sigurantei copiilor, personalului si bunurilor aflate in dotarea
scolii, ct §i pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de invifimant, activitatea in scoald este
monitorizata video permanent.

15) Sistemul de monitorizare video este gestionat de serviciul logistic — informatizare, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date si ale Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

16) Programul unitéii si cel de audiente se stabileste pe module de conducerea unitafilor si se
afigeaza la punctul de control.

17) Dupd terminarea orelor de program, clidirea se va incuia de citre personalul de serviciu
care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei
imobilului.

18) Consemnul general al personalului de paza va fi afigat in cancelarie si la postul de paza si
cuprinde indatoririle celui care executd serviciul pe durata desfisurarii acestuia.

19) Patrunderea fard drept in sediul Colegiului National ,,Gheorghe Rosca Codreanu” se
pedepseste conform prevederilor legale in vigoare.

20) Personalul de pazi este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind
direct raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invitimant.

Art. 2 Consemnul general al postului de pazi:

Rezolvarea unor situatii deosebite ce se pot ivi se face prin mobilizarea intregului personal al
scolii.

a) Alarma se va da prin:

® semnal prelung sonerie: cutremur, incendii, inundatii
e semnal intrerupt: alte situatii.
b) Se ia legitura telefonici cu:
« directorul unitatii
+ administratorul de patrimoniu al unitii
« Inspectoratul $colar al Judetului Vaslui



+ Pompierii
+ Sectia de politie
¢) Persoanele numite la lit. b) din prezentul regulament vor instiinta imediat conducerea scolii,
care va mobiliza personalul necesar pentru lichidarea evenimentului si va anunta in functie de situatie,
in timp de 1 ora de la producere, Inspectoratul Judetean. Cand situatia o cere se soliciti si pompierii (in
cazul producerii evenimentului explozie, inundatie si incendiu); personalul va inceta activitatea
obignuita si va actiona ca atare dupa planul ordonat de conducerea unitatii.
La sosirea pompierilor, organele de pazi, organele de politie, intregul efectiv va actiona sub
indrumarea lor. In toate situatiile se va raporta despre evenimentele produse Primdriei si Inspectoratului
Judetului Vaslui.

SECTIUNEA 3: Disciplina muncii si raspunderea disciplinard (sancfiuni)

1) Cadrul legislativ precizeaza existenta urmatoarelor categorii de sanctiuni disciplinare:

1. Sanctiuni reglementate de Legea nr. 53/2003 -privind Codul Muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare.

2. Sanctiuni reglementate de Legea nr. 1/2011 privind Statutul Personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar.

2) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinoviie de cétre personalul Colegiului National
»Gheorghe Rosca Codreanu”, prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduiti
profesionali si civicad previzute de lege, de regulamentul de ordine interioard, contractul individual de
muncad sau dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

3) Personalul didactic de predare si de conducere din Invitimant raspunde disciplinar pentru
incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncs, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului inva{imantului si prestigiului unitatii.

4) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice ,
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

5) Personalul din invéfimant trebuie si aiba o {inutd morald demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decent si un comportament responsabil,

6) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, trebuie si dovedeascd respect si
consideratie in relatiile cu copiii, parintii / reprezentantii legali ai acestora.

7) Personalului din unitate ii este interzis si desfisoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publici a copilului, viata intim, privati si familial4 a acestuia.

8) Personalul din invatdmant are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activititii §i cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

9) Personalului din invafimant i este interzisi aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbald sau fizica a copiilor i / sau a colegilor.

10) in unitatile de invatdmant preuniversitar, fumatul este interzis, conform legii.

11) Constituie abatere disciplinara o fapta in legéturd cu munca si care const intr-o actiune sau
inacfiune, sdvarsitd cu vinovifie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,



regulamentul intern, contractul individual de munci aplicabil, deciziile si dispozitiile sefilor ierarhici.
Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea fisei postului;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor delegate prin anexa la fisa postului;

¢) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;

d) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a bagajului personal,
sacogelor, coletelor etc. sau nesupunerea la control ori de cate ori se solicita acest lucru;

¢) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru,
corespunzator normelor de igiend si securitate conform instructajelor;

f) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzitoare (sub influenta alcoolului, in situatie
de boald contagioasi, cu accidentare);

g) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor cirora li s-a conferit
acest caracter;

h) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de
lucru, a celor de prevenire a incendiilor; '

i) ldsarea nesupravegheate sau la indemana copiilor, in timpul programului de lucru, a aparaturii
electrice si electronice, a masinilor gi instalatiilor aflate in functiune, sau lisarea acestora in stare de
functiune dupa terminarea programului;

J) impiedicarea celorlalti salariati de a-gi executa atributiile de serviciu: :

k) Instréinarea oricdror bunuri ale unititii, date in folosinti sau pastrare, sau din inventar;

I) absenfe nemotivate, pardsirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice, in
orele de program, de la locul de munci sau firi acordul directorului;

m) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele cirora le este
destinat;

n) depozitarea de bunuri ale unitatii in alte locuri decat cele stabilite de conducerea acesteia;

0) primirea de persoane straine la locul de muncd, daci prezenta lor nu este legata de

activitatea desfasurata in cadrul acestuia;

p) distrugerea bunurilor unitatii;

- q) incdlcarea disciplinei colective, adresarea de cuvinte jignitoare, comportament negativ fata
de colegi/parinti sau copii;

1) absenta de la programul de pregatire profesional §i de instruire stabilit de conducerea unitatii;

s) schimbul de program fira anuntarea directorului verbal (ulterior scris);

$) pedepsirea sau nesupravegherea copiilor;

t) alte abateri previzute de fisa postului si de lege.

12) In conformitate cu prevederile art. 250 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

angajatorul/directorul este investit cu prerogativé disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cite ori constati ci au sdvarsit o abatere
disciplinara.

13) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic
auxiliar precum si celui de conducere, indrumare si control,conform art.280 din Legea 1/2011, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;



¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

14) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
(personal nedidactic) sdvérseste o abatere disciplinard, conform art. 264 din Legea 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd
de 1-3 luni cu 5-10%; ,

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

15) La stabilirea sanctiunii disciplinare, se {ine seama de gravitatea faptei, de imprejurdrile in
care a fost savarsitd, de gradul de vinovatie al celui in cauzi, de abaterile avute de persoana in cauzi in
trecut, precum si de urmadrile abaterii.

16) Propunerile de sanctionare se fac de citre director sau de cel putin 1 / 3 din numarul total al
Consiliului de administratie ori al Consiliului profesoral.

SECTIUNEA 4: Recompense

Art. 1 - 1) Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si
stiinifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri precum si premii, potrivit legii (cele prevazute
laart. 112 (2) si art.113 din Statutul personalului didactic).

2) Distinctiile si premiile prevazute la art. 113 din Statutul personalului didactic se acords in
baza unui regulament aprobat de ministrul invitimantului.

3) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfisuratd, persoanele angajate ale
Colegiului Codreanu care au o conduita ireprogabild, pot primi dupa caz si in temeiul legii, urmatoarele
recompense:

a. multumiri verbale sau in scris;

b. personalul didactic, conform Legii 1/2011, poate beneficia in plus si de gradaia de
merit, in procent de 25 % din salariul de baz, timp de 5 ani.

SECTIUNEA 5: Procedura de solutionare a petitiilor, a contestatiilor, a reclamatiilor

1) (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unittii, in scris, petitii individuale, dar numai
in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munci si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi
conducerii societatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.



(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

2) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului si vor fi Inregistrate in
registrul de intrari-iesiri.

3) Directorul are obligatia si comunice salariatului raspunsul siu in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daci solutia este favorabili sau nefavorabili.

4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntitd, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

5) a) Salariafii nu pot formula dou petitii privitoare la aceeasi problema.

b) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeasca un singur réspuns.
c) Dacé, dupé trimiterea rdspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care

priveste aceeasi problema, aceasta se claseazi la numérul initial, ficAndu-se mentiune ci s-a rdspuns.

Toate situatiile care nemulfumesc salariatii/parintii vor fi aduse la cunostinta directorului,
imediat si in forma scrisa. Sesizarile scrise se semneazi de citre autor si vor fi inregistrate in registrul
de intrari-iesiri al unitatii.

In functie de continutul lor, directorul va dispune cercetarea faptelor in Comisia de disciplina
/de cercetare a abaterilor disciplinare, care dupi efectuarea analizei, cercetirii si stabilirii rezultatului
pe baza documentelor si probelor specifice atributiilor si procedurilor legale, intocmeste raportul
comisiei.

La acestea directorul este obligat sa raspunda in scris, in termen de 30 zile, si si ia masuri de
rezolvare conform legislatiei specifice §i regulamentului intern al unititii.

Daca existd situatia stingerii conflictului pe cale amiabila, parintele este dator si comunice in
scris aceasta.

Nu se iau in considerare sesizirile anonime.

SECTIUNEA 6: Reguli privind protectia, igiend si securitatea in muncdi

Art.1

1) in scopul aplicérii si respectrii regulilor privind protectia, igiend si securitatea in munca,
Colegiul National ,,Gheorghe Rosca Codreanu” asiguri prin persoana fizica autorizati, cu atributii si
in domeniul protectiei muncii, instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, care consti in:

a. instructajul introductiv general care se face la inceputul activitatii, tuturor salariatilor,
indiferent de forma de angajare;

b. instructajul la locul de munc, individual, al fiecirui angajat si are ca scop prezentarea
riscurilor si a masurilor de prevenire specifice locului de munca. Instructajul se face periodic, la
intervale de timp de maxim 6 luni si este consemnat si semnat in fisa de instructaj.

2) Fiecare salariat are obligatia si-si Insuseasc si si respecte masurile referitoare la protectia
muncii, securitatea In munca si sinitatea sa si a celorlalti salariati, astfel:

a) sa-si insugeascd i s respecte normele de protectie a muncii i masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfagoare activitatea in aga fel, incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atét persoana proprie, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;



¢) sa aduca la cunostinta directorului/administratorului orice defectiune tehnica sau alta situagie
care constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

d) sd aducd la cunostinta directorului/administratorului, accidentele de munci suferite de
persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul de munci;

e) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze
de indata pe director;

f) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

g) sd ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

h) s@ aduci la cunostinta directorului/administratorului, accidentele survenite pe traseul dintre
domiciliu si locul de munc si invers, precum si cele produse in timpul deplasirilor in interes de
serviciu;

1) sd participe la activititile privind protectia civila;

3) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, Colegiul National
»Gheorghe Rosca Codreanu” are urmitoarele obligatii:

a) sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanititii salariatilor;

b) sd asigure securitatea i sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

c) sd ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum i de punere in aplicare a organizirii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia;

d) sd organizeze activitatea de asigurare a sanatatii si securititii in munca;

e) sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale;

f) s& organizeze instruirea angajatilor in domeniul securititii si sanatatii in munca;

1) sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii in scopul asigurdrii sinatatii si securitaii salariatilor;

J) s asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, si creeze
conditiile de preintimpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in situatii speciale sau
in caz de pericol iminent;

k) sa constituie o comisie de securitate si sinitate in munca;

1) s asigure accesul gratuit la controlul medical periodic al fiecirui salariat si accesul la
serviciul medical de medicina muncii.

4) In caz de pericol (incendiu, calamitéti naturale), evacuarea personalului in locurile stabilite
se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de protectie civila.

5) Se interzice cu desdvarsire introducerea, consumul sau distribuirea in incinta institutiei a
substantelor care au ca efect producerea unor dereglari comportamentale (solutii si substante
inflamabile, alcool, droguri, produse farmaceutice etc.).

SECTIUNEA 7: RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art.1 Colegiul National ,,Gheorghe Rosca Codreanu” intretine relatii de parteneriat
educational cu autorititile locale, municipale, politia, biserica si alte institutii guvernamentale si
neguvernamentale.

Reprezentantul institutiei in relatiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si



nonguvernamentale este directorul sau directorul adjunct.

Art.2 Directorul planifica, in doud saptamani de la inceperea anului scolar, program de audiente
si relatii cu publicul.

Art.3 Cererile, reclamatiile si sesizérile se inregistreaza in registrul de intrdri / iesiri. Sesizarile
si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizirile anonime nu se iau in
consideratie.

Solicitan{ii vor primi raspuns in termen de 30 zile conform legislatiei in vigoare

Art.4

1) Este interzisd filmarea, fotografierea §i inregistrarea audio a persoanelor angajate ale
Colegiului National ,,Gheorghe Rosca Codreanu”, a activitatii desfdsurate in incinta unitatii sau in
exteriorul acesteia, a copiilor, fara acordul directorului sau al parintilor/sustinatorilor legali ai copiilor.

2) Nerespectarea acestei prevederi poate atrage sesizarea de citre conducerea unititii a
organelor competente.

SECTIUNEA 8: REGULI  PRIVIND  RESPECTAREA  PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.1

1) In cadrul relaiilor de munca se aplic# principiul egalita{ii de tratament fatd de toti salariatii.

2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald, este interzisa.

3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin.(2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

4) Constituie discriminare indirectd actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

5) Prin harjuire sexuald se intelege orice forma de comportament in legaturd cu sexul, despre
care cel care se face vinovat stie ci afecteaza demnitatea persoanelor, dacid acest comportament este
refuzat si reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteazi acele persoane;

6) Prin mésuri de stimulare sau de discriminare pozitiva se inteleg acele misuri speciale care
sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitafii de sanse intre femei si barbati si
care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

7) Prin munca de valoare se infelege activitatea remunerata care, in urma comparirii, pe baza
aceloragi indicatori si a aceloragi unita{i de mésurd, cu o alti activitate, reflecti folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic.

8) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munc# adecvate activititii
desfégurate, de protectie sociald, de securitate §i sinitate in munc, precum si de respectarea demnititii
s1 a congtiintei sale, fird nicio discriminare.



Art.2

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre Colegiul National ,,Gheorghe Rosca
Codreanu” aunor practici care dezavantajeaza persoanele, in legitura cu relatiile de munci, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului fara aprobarea C.A. si informarea C.P.

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald i méasuri de protectie si asiguriri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, program de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de munci in care, datoriti
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de sex sunt
determinante.

Art.3 Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de citre

Colegiului National ,,Gheorghe Rosca Codreanu” a relatiilor sau a conditiilor de munca,
inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau
care a depus o plangere la instantele judecitoresti competente, in vederea respectirii principiului
nediscrimindrii i al inlaturdrii oricarei forme de incdlcare a demnitatii (dupi ce sentinta judecitoreasci
ardmas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legaturi cu cauza).

Art4 In situatia in care salariatii Colegiului National ,,Gheorghe Rosca Codreanu”
formuleaza petifii avand ca obiect incélcarea principiului nediscriminarii, acestea vor fi solutionate de
citre persoanele desemnate de conducerea unitatii.

Art.5 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse directe sau indirecte se aplici in domeniul
muncii, educatiei, sinitatii, culturii si informarii, participarii la actul de decizie, precum si in alte
domenii, reglementate prin legi specifice.

Art.6 Prin egalitate de sanse i tratament se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

c¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;



